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العمل  المحاسبي ف  المصرر  الرااي  ببلدية سبها،ليبيا خلال العام  أهم العوامل المؤثرة على فعاليةهدفت الدااسة إلى التعر  على 
بعينة الدااسة.كما إستخدامت  الأولية التي تم الحصرول عليها من استمااة الاستبيان، وقد إعتمدت الدااسة على البيانات 0202

( وذلك لتحقيق أهدا  الدااسة. بينت Tاا )الدااسة التحاليل الوصفية والكمية والمتوسطات الحسابية والإنحرا  المعيااي وإختب
نتائج الدااسة إلى أن ترقية المبدعين ف  المصرر  و تناسب الحوافر مع قيمة العمل المحاسبي المكلف و إقامة أكثر من دواات تدايبية ف  

الية التي تمكن المصرر  من تدايب قلة الموااد الم السنة لها تأثير معنوي ف  تحسين العمل المحاسبي بالمصرر . كما أشاات الدااسة بان
موظفيه بتطبيق النظام المحاسبي و الوساطة والمحسوبية داخل المؤسسات المصررفية لها تأثير معنوي ف  فاعلية وكفاءة العمل 

تحسين  المحاسبي. وأوصت الدااسة إلى إقامة دواات تدايبية للمحاسبين و تنمية مهااات المحاسبين المهنية والأخلاقية والعمل على
 البنية التحتية للمصرر  الرااي  وخلق اوح التعاون بين المصرر  الرااي  و الجامعات الليبية.

 المقدمة

تلعب المؤسسات المصررفية العامة والتنموية منها دوا كبير ف  حل المشاكل 

الدعم المادي والمعنوي إلى القطاعات الاقتصرادية عن طريق تقديم 

الاقتصرادية الأمر الذي يتطلب استمراا تلك المؤسسات المصررفية ف  تطوير 

. على الصرعيد المحلى يعتبر المصرر  الرااي  من أهم [1] أنشطتها و خدماتها

المؤسسات المصررفية التنموية ف  ليبيا بصرفة عامة والمناطق الجنوبية بصرفة 

 خاصة.

المصرر  الرااي  لتحسين وتطوير كفاءة وأداء جميع الموظفين من عليه يسعى 

خلال تدايبهم وتأهيلهم بشكل مكثف لإكسابهم مهااات ومعاا  جديدة ف  

 منه بأهمية الاستثماا ف  العنصرر 
ً
كافة المجالات الإدااية والمالية والفنية ايمانا

للوصول  البشري هو أساس كل تقدم على كافة المستويات والأنشطة وذلك

 إلى تحقيق إنتاجية مثلى وكفاءة ف  الأداء المال  للعنصرر البشرى. 

ويأتي ذلك من خلال التوسع الأفقي الهاد  إلى زيادة عدد الموظفين المدابين 

إضافة إلى التوسع الرأس ي من حيث اختياا البرامج التدايبية المناسبة التي 

بهد  زيادة الإنتاجية على تسهم ف  إضافة جديدة والتعر  على المستجدات 

مستوى الموظف الواحد وذلك من خلال التدايب والتأهيل ف  كافة 

. [2a] التخصرصرات المصررفية الرااعية لمواكبة التطواات الحديثة بالعالم

بالتال  كان من المهم التركيز على أهم المعوقات لأداء العمل المحاسبي و 

الحلول المناسبة لها والتي لها دوا  للموظفين ف  المصرر  الرااي  والعمل إيجاد

 ف  خدمة القطاع الرااي  بالمنطقة الجنوبية

 مشكلة الدراسة

على الرغم من الخدمات المصررفية التي يقدمها المصرر  الرااي  للمرااعين 

ببلدية سبها بالمنطقة الجنوبية للعديد من السنوات، لازالت هذه المؤسسة 
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KEYWORDS 

This study aimed to identify the most important factors affecting the effectiveness of accounting 

work in the Agricultural Bank in the municipality of Sebha, Libya, during the year 2023. The study 

relied on primary data obtained from the questionnaire form in the study sample. A descriptive and 

quantitative analysis, means, standard deviation and T-test were used to meet the objectives of the 

study. The results of the study showed that promoting creative people in the bank, matching the 

incentives with the value of the expensive accounting work, and holding more than one training 

courses per year have a significant impact on improving the accounting work in the bank. The 

study also indicated that the lack of financial resources that enable the bank to train its employees 

in applying the accounting system, mediation, and favoritism within banking institutions have a 

significant impact on the effectiveness and efficiency of accounting work. The study recommended 

holding training courses for accountants, developing the professional and ethical skills of 

accountants, working to improve the infrastructure of the Agricultural Bank, and creating a spirit 

of cooperation between the Agricultural Bank and Libyan universities. 
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وا ف  أداء العمل المحاسبي وبالتال  تأثيرها المصررفية الرااعية تعانى من القصر

على الخدمات المصررفية المطلوبة وذلك نتيجة لوجود بعض المعوقات والتي 

تؤثر على أداء العمل المحاسبي داخل المصرر  الرااي ، وعليه كان من 

الضرواي من معرفة العوامل المؤثرة على أداء العمل المحاسبي والتقليل منها 

عالية الخدمة المصررفية الرااعية، ويمكن صياغة مشكلة وذلك لريادة ف

الدااسة بشكل واضح ف  التساؤلات التالية:  هل تساهم الدواات التدايبية ف  

تحسين أداء العمل المحاسبي ف  المصرر ؟ هل تساهم الترقيات ف  تحسين 

جودة عمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي ؟ ماه  أكثر المعوقات الفنية التي 

ر على عمل المحاسب ف  المصرر  الرااي ؟ ماه  العوامل التي تؤثر على تؤث

 .فاعلية الأنظمة المحاسبية؟

 أهداف الدراسة

إلى التعر  على معوقات العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي   دااسةهد  الت

وتحديد  العوامل التي تؤثر ف  كفاءة أداء العمل المحاسبي ف  المؤسسة 

المصررفية متمثلة ف  المصرر  الرااي  بالمنطقة الجنوبية ، وتقديم بعض 

 التوصيات التي تساهم ف  تحسين العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي .

 الدراسة فرضيات

دواات التدايبية ف  تحسين العمل المحاسبي ف  لل يوجد تأثير معنوي  لا . 1

 .المصرر  الرااي 

ترقيات ف  تحسين جودة عمل المحاسبي ف  المصرر  لل لا يوجد تأثير معنوي . 2

 .الرااي 

عمل المحاسب ف  المصرر  لفنية  العوقات للم لا يوجد تأثير معنوي  .3

 .الرااي 

 .فاعلية الأنظمة المحاسبية لبعض العوامل ف  لا يوجد تأثير معنوي  .4

 أهمية الدراسة

المصرر  الرااي  تعتمد عليه معظم الوحدات  أنف   دااسةتكمن أهمية ال

الاقتصرادية الرااعية ف  المنطقة الجنوبية، كما تعتبر من الدااسات القليلة 

التي تبحث عن أهم معوقات العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي ،بالإضافة 

إلى أن نتائج البحث ستساهم ف  تحسين أداء العمل المحاسبي من خلال 

ميدانية عن أهم المعوقات  العمل المحاسبي التي تواجه حصرول على بيانات 

 المصرر  الرااي .

 منهجية الدراسة

المنهج المتبع لهده الدااسة باستناد إلى مشكلة الدااسة وأهدافها هو المنهج 

الوصفي التحليل ، والذي يهد  إلى وصف واقع الظاهرة وتحليل جميع 

 مسبباتها.جوانبها المختلفة بغرض فهمها وتحديد 

 مصادر بيانات الدراسة 

اعتمدت الدااسة على البيانات الثانوية من الكتب ، والبحوث العلمية 

المنشواة ، ومنشواات وتقرير من المصرر  الرااي ، بالإضافة إلى البيانات 

الأولية التي تم الحصرول عليها من استمااة الاستبيان التي أعدت لغرض 

خاص للحصرول على المعلومات المطلوبة  البحث، حيث تم تصرميم استبيان

 5، فأعطت إجابة )موفق بشدة( الخماس يباستخدام مقياس اليكرات 

داجة  -2داجات و )غير موافق(  3داجات و)حيادي(  4داجات. و )موافق( 

 من موظفي  1و)غير موفق بشدة( 
ً
داجة و تم توزيعها وجمعها ميدانيا

ترة من شهر يوليو إلى شهر أغسطس المصرر  الرااي  ف  بلدية سبها خلال الف

2223. 

 أسلوب تحاليل البيانات

 من خلال التحاليل STATAتم تحاليل البيانات الأولية للدااسة باستخدام  

الوصفية والكمية والمتوسطات الحسابية والانحرا  المعيااي لتقييم إجابات 

من أجل تحقيق النتائج التي تخدم  (T، واختباا )العينة ومدى التجانس بينها

 .دااسةأهدا  ال

 محددات الدراسة

أهم العوامل المؤثرة على  دااسةيقتصرر البحث على ؛ الحدود الموضوعية 

 .بلدية سبها، ليبيابالعمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي  فعالية 

تتمثل حدود الدااسة الرمنية ف  الفترة  التي تم فيها توزيع : الحدود الزمنية 

 .2223الاستبيان، وه  من شهر يوليو إلى شهر أغسطس 

 .المصرر  الرااي  ببلدية سبها )المنطقة الجنوبية(  الحدود المكانية

 الدراسات السابقة

السابقة مرحلة أساسية لأي بحث علمي، لكونه يساهم ف   ااساتتمثل الد

تحديد المنهج والأسلوب التحليل  الذي يعتمد أي بحث ف  هذا المجتمع، سواء 

على المستوي المحل  أو العالمي، حيث تأتي هده البحوث مكملة لأحدث ما 

توصلت إليه نتائج الدااسات السابقة ف  هذا الجانب، وفيما يلى استعراض 

 :توصلت إليه تلك البحوث ما

ف  تقريره السنوي الخامس والأابعون بان إقامة  [2] أشاا المصرر  الرااي  

الدواات التدايبية أتناء العمل للموظفين تساهم ف  تنمية قدااتهم من خلال 

المحافظة على وقت العمل بحيث يتم الاستفادة القصروى من الواجبات 

خر لحضوا التدايب.وبينت التقرير بان المكلف بها الموظف واستقطاع جرا أ

 أعلى نسبة مشااكة ف  الدواات التدايبية كانت ف  مجالات المالية والمصررفية 

ف  دااسته جودة البيانات : عوامل النجاح الحاسمة  ]3[الفرطاس  كدأ

لضمانها ف  نظم المعلومات المحاسبية بان الالتزام الإدااة العليا، والتعليم 

عة نظام المعلومات المحاسبية وكفاءة الموظفين واقابة والتدايب وطبي

المدخلات من أهم العوامل المساعدة على جودة البيانات ف  نظام المعلومات 

 المحاسبية وبالتال  تحسين أداء العمل المحاسبي.

ف  دااستهم مقومات ومعوقات صيغة بيع السلم ف   [4]بين تواتي و العائب  

امل القوانين والتشريعات والخبرة والكفاءات المصرر  الرااي  ، بان ع

البشرية والتنظيم الإدااي والإجراءات الإدااية تمثل عوائق أمام المصرر  

الرااي  خاصة فيما يتعلق بتقديم صيغة السلم ، ف  حين عامل القداة المالية 

وعامل التوجهات واغبة الإدااة وعامل التجهيزات والمعدات لا تمثل عوائق 

 صرر  الرااي .أمام الم

ف  دااستهم لمدى التزام المصراا  التجااية بتطبيق  [5]أوضح الحجازي وبلعم  

الشفافية بان الدواات التدايبية ساهمت ف  افع الخبرة المصررفية للموظفين 

ف  المصرر ، كما أن الالتزام بتطبيق الشفافية المتعلقة بأداء العمل ف  

العمل والالتزام بها، وأوصت  المصرر  تمكن الموظفين من معرفة قواعد

الدااسة  بضرواة بعقد دواات تدايبية للموظفين وتشجيعهم على كشف 

جميع المخلفات وحمايتهم ومكافأتهم والعمل على ترسيخ الأداء الوظيفي من 

 خلال تطبيق نظم القوانين والمساءلة والمحاسبة.

بأنه  ع الرااي اثر التمويل المصررف  على القطاف  دااسته  [6] أشاا مسعود

صعوبة تحديد عدد ملفات القروض أو قيمتها من معوقات المحاسبين بإدااة 

العامة للمصراا  الرااعية يرجع لعدم الاستقراا والانتقال من مقر لأخر 

 وعدم وجود قاعدة بيانات دقيقة.
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معوقات العمل المحاسبي ف   ما يميز هذه الدااسة بأنها تناولت موضوع 

من خلال معرفة وتقييم  أداء المحاسبين  بلدية سبها، ليبياب المصرر  الرااي 

الرااعيين وتتمثل ف  محاوا الدواات التدايبية والترقيات والمعوقات الفتية 

والعوامل المؤثر والمساعدة، كما تميزت الدااسة الحالية عن الدااسات 

 . السابقة باختلا  الفترة الرمنية والمكانية

العمل  العوامل المؤثرة ف بمراجعة الدااسات السابقة حول موضوع 

المحاسبي ف  المصراا  الرااعية الليبية ومن خلال الاطلاع على نتائج 

والتوصيات نري أن المعوقات كثيرة ولها جوانب عدة ولاترال تحتاج إلى المريد 

أهم وضوع يميز هذه الدااسة بأنها تناولت م من البحوث والدااسات. وهذا ما

بلدية سبها، ب فعالية العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي العوامل المؤثرة ف  

وتتمثل ف  محاوا الدواات  هذه العوامل ليبيا من خلال معرفة وتقييم

والعوامل المؤثر  الترقيات والمساعدات و المعوقات الفنيةالتدايبية و 

ت السابقة باختلا  تميزت الدااسة الحالية عن الدااسا والمساعدة، كما

  الفترتين الرمنية والمكانية .

 مصطلحات الدراسة

 المصرف الزراعي

تختص بالتمويل الرااي  لغرض  التنمية وذلك  التيهو تلك المؤسسة المالية 

الرأس ي بتحقيق أكبر قداة من  الرااعية والتوسعبالتوسيع الأفقي ف  الرقعة 

.ويعد المصرر  [7]المحاصيل الرااعية من الأااض ي المراوعة وإنتاجيةأنتاج 

المتعلق  ودواهالرااي  احد أهم المؤسسات المالية ف  ليبيا بل وأقدمها  

 والمنطقة الجنوبية . سبها بلديةب التنمية الرااعيةالرااي  ودواه ف   ضبالإقرا

 المحاسبة الزراعية  

على العمليات الرااعية ، فهي نوع وطرقها  ةه  تطبيق لقواعد المحاسبة البحث

ومن الضرواي قبل القيام بالمحاسبة الرااعية  ةمن المحاسبة التطبيقي

معرفة قواعد المحاسبة البحثة والعمليات الرااعية والمصرطلحات الفنية 

المستعملة ف  الرااعة حيت أن النشاط يشمل عدة عمليات تحتاج كل منها إلى 

 .[8] تجات النباتية والحيوانيةأهمها المن صتنظيم حسابي خا

 العمل المحاسبي  

المستندات   حاسوب وتشملالمعلومات إلى أنظمة ال هو العمل على إدخال

تبويب،  من المالية، والقيود، وأوامر الصرر ، وجميع الحسابات المختلفة

وتسجيل، وترحيل، وتلخيص العمليات المالية، بالإضافة إلى كتابتها، وترتيبها، 

 .التعامل معها ليسهلوتنظيمها بطريقة 

 الإطار النظري 

  .[7]خصائص المصرف الزراعي 

عل  النشاط  للمحافظة وذلكتوفير مصردا تمويل  جيد للمقترضين . 1

 ناسب.م الرااي  بشكل

وسياسات تتناسب مع ظرو  القطاع الرااي  من  التمويل وفق أسس. 2

 حيث الأهدا  وقواعد الإقراض.

ف  المناطق الرااعية يقلل من كلفة  لمصرر  الرااي الانتشاا الواسع ل .3

 .الإنتاجالمعاملات ويشجع على التعامل معها وزيادة كفاءة 

الذاتية الرااعية بالإضافة  على مصرداها على مصراداها صراا  تعتمد الم .4

 أالبنك( و  مخصرصرات)اأس المال والاحتياطات و 
ً
مصرادا خااجية البنك  يضا

 .المركري 

 [9] وظائف المصرف الزراعي

 منح القروض الزراعية. 1

تقوم المصراا  الرااعية بمنح القروض الرااعية للمرااعين والمنظمات أو إل  

يضمن تسديد هذا القرض وف  حالة عدم  زبائنها على أن يكون هنالك ما

تمكن المقترض من تسديد المبلغ،وقد يكون الضمان حجر منزل أو سيااة أو 

المصرر  وذلك حسب الضوابط التي تحدد  ف ضمان من شخص له حساب 

 .من قبل المصرر 

 قبول الودائع  .2

المصراا  الرااعية تقوم بفتح حسابات الودائع للمرااعين والجمعيات 

التعاونية والمؤسسات والشركات الرااعية وتقبل الودائع من مؤسسات مالية 

 أخرى .

 المستندي الاعتماد .3

هو تعهد مكتوب صادا من بنك)يسمى المصردا( بناء عل  طلب المشتري  

 مر( لصرالح البائع )المستفيد(، ويلتزم البنك بموجبالأ  )مقدم الطلب أو

 الوفاء ف  حدود مبلغ محدد خلال فترة معينة ، 

  أخرى وظائف مصرفية . 4

تمويل عمليات التسويق وتصردير المنتجات الرااعية وشراء سندات القروض 

التي تصرداها الشركات الرااعية وإعداد الدااسات الاقتصرادية والمالية 

 والفنية المتعلقة بالجوانب الرااعية المختلفة

 المحاسبي في المصارف الزراعية أهم معوقات العمل

لكل نظام عمل محاسبي ف  المصراا  التقليدية صعوبات ومشاكل تواجهه، 

عليه فان المصراا  الرااعية ف  ليبيا ليست بعيد عن هذه الصرعوبات، فقد 

 يواجهت المصراا  الرااعية العديد من العوامل التي تؤثر ف  العمل المحاسب

الرااي  والتي تختلف من مصرر  زااي  إلى آخر ومن فترة زمنية إلى أخرى  كما 

 (:1ه  موضحة ف  النموذج اقم )

 
 الشكل 1: العوامل التي تؤثر ف  العمل المحاسبي الرااي 

 وصف مجتمع الدراسة واختيار العينة

بالتمويل الرااي  لغرض التنمية وذلك بالتوسيع  يختص المصرر  الرااي 

الأفقي ف  الرقعة الرااعية والتوسع الرأس ي بتحقيق أكبر قداة من أنتاج 

.ويعد المصرر  الرااي  ]7[ وإنتاجية المحاصيل الرااعية من الأااض ي المراوعة

أهم الوظائف التي يقوم  ومناحد أهم المؤسسات المالية ف  ليبيا بل وأقدمها 

 فتح الاعتماد المستندي الودائعقبول و  منح القروض الرااعية بها المصرر 

تمويل عمليات التسويق وتصردير المنتجات الرااعية وشراء سندات القروض و 

التي تصرداها الشركات الرااعية وإعداد الدااسات الاقتصرادية والمالية 

مجتمع  تم تحديد. عليه والفنية المتعلقة بالجوانب الرااعية المختلفة

الدااسة والذي يتكون من موظفين المصرر  الرااي  ، حيث تم إختياا عدد 

الدورات 
 التدريبية

 المعوقات المرتبطة بعدد الدورات التدريبية اللازمة بالمصرف •

 قلة الامكانيات المادية لاقامة الدورات التدريبية المناسبة•

 ضعف التعاون بين المصارف الزراعية والجهات المحاسبية•

دعم 
المحاسبين 
 الزراعيين

 الترقيات والعلاوات •

افز التشجيعية للمحاسبيين الزراعيين•  المكافات المالية والحو

 الخدمات الاجتماعية التي تقدمها المصارف الزراعية للمحاسبين•

معوقات 
 فنية 

ضعف المهارات الفنية والعملية للقيام بالعمل المحاسبي  مثل أعداد الكشوف •

 .المالية و استخدام الوسائل التكنولوجيا  والتطبيقات الاحصائية

 .عدم توفر مستلزمات العمل الضرورية للمحاسبين  في المصارف الزراعية•
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 12( عينة تم توزيعها . ولدى فحص الإستبيانات المستردة تبين أن عدد 42)

إستمااة غير صالحة للتحليل الإحصرائي فتم إستبعادها بالتال  كان عدد 

من إجمال   %55وه  تمثل  استبيان 32الإستبيانات الصرالحة للتحليل 

 .الاستبيانات الموزعة

 اختبار ثبات أداة الدراسة

 تكون  حيث كرونباخ، ألفا اختباا باستخدام البحث أداة مدى اختباا تم

 عن كرونباخ ألفا قيمة مازادت إذا إحصرائيا وجيدة مقبولة المقياس نتيجة
26% [12-14.]. 
 نتائج قياس ألفا كرونباخ: 1جدول ال

 محاوا الاستبيان عدد الأسئلة معامل ألفا كرونباخ

 الدواات التدايبية 4 2..2

 الترقيات والمساعدات 4 0..2

 المعوقات الفنية 7 0.72

 العوامل المؤثرة 10 0.98

 العوامل المساعدة 8 0.83

 2223التحليل الوصفي لموظفي المصرف الزراعي خلال العام 

 توزيع الموظفين وفقا للعمر

العمرية لعينة موظفي المصرر  الرااي  ببلدية سبها خلال تم تقسيم الفئات 

( ، حيث أوضحت 2فترة الدااسة إلى فائتين، كما هو موضح بالجدول اقم )

 11، وبلغ عددها  42-25 النتائج أن غالبية أفراد العينة كانت أعمااهم

%( من إجمال  أفراد العينة ، وبعدها الفئة 62)  مبحوث، وبنسبة مثلت نحـــو 

 12فما فوق  ، حيث بلغ عددها  -41لعمرية التي تراوحت أعمااها من ا

 %( من إجمال  أفراد العينة .42مبحوث ، وبنسبة مثلت نحو)

 : توزيع الموظفين وفقا للعمر2الجدول 

 العمر العدد %

60 18 25-40 

 فما فوق  - 11 12 40

 المجموع 30 100

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

 توزيع أفراد العينة حسب الجنس

(  أن غالبية أفراد العينة هم من فئة الذكوا ، وبلغ 3يبين الجدول اقم ) 

%( من إجمال  أفراد العينة ، 83.33مبحوث ، وبنسبة مثلت نحـــو )  25عددها 

%( من 5مبحوثين، وبنسبة مثلت نحو) 5تليها فئة الأنات ، حيث بلغ عددها 

 .إجمال  أفراد العينة 

 : توزيع أفراد العينة حسب الجنس3جدول ال

 الجنس العدد %

 ذكوا  25 83.33

 أنات 5 16.67

 المجموع 30 100

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

 توزيع أفراد العينة وفقا للمستوى التعليمي 

بينت النتائج أن غالبية أفراد العينة هم من فئة دبلوم عال   حيث بلغ  

% ( من إجمال  أفراد العينة ، 62مبحوث وبنسبة مثلت نحو) 11عددهم  

مبحوثين وبنسبة  1بينما أتت فئة جامع  فما فوق ثانيا حيث بلغ عددهم 

بالجدول % ( من إجمال  أفراد العينة ،كما هو موضح 26.65قدات بنحو )

 ( 4اقم )

 : توزيع أفراد العينة وفقا للمستوى التعليمي 4جدول ال

 العمر العدد %

 دبلوم عال  18 60

 جامع  فما فوق  8 26.67

 دبلوم متوسط 3 10

 تعليم ثانوي  1 3.33

 المجموع 30 100

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

 توزيع أفراد العينة حسب المسمى الوظيفي

تم تقسيم أفراد العينة حسب المسمى الوظيفي بعينة الدااسة إلى خمسة 

أقسام ،حيث بينت النتائج أن غالبية  العينة  التي تم إختيااها هم من فئة 

%( من إجمال  12مبحوث وبنسبة مثلت نحو) 24موظفين، حيث بلغ عددهم 

مبحوث  4أفراد العينة ، وبعدها فئة اؤساء الأقسام  حيث بلغ عددها 

% ( من إجمال  أفراد العينة، تليها فئة عضو مجلس 13.33وبنسبة مثلت )

% ( من إجمال  3.33مبحوث وبنسبة قدات بنحو ) 1الإدااة حيث بلغ عددهم 

 ( التال  5أفراد العينة ،كما هو موضح بالجدول اقم )
 : توزيع أفراد العينة حسب المسمي الوظيفي 5الجدول 

 الوظيفيالمسمى  العدد %

 موظف 24 80

 ائيس قسم 4 13.33

 عضو مجلس إدااة 1 3.33

 أخرى  1 3.33

 المجموع 30 100

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

 توزيع أفراد العينة حسب عدد سنوات الخبرة 

العينة وفقا لسنوات الخدمة بعينة الدااسة إلى أابعة  فئات  أفرادتم تقسيم 

،حيث بينت النتائج أن غالبية  العينة  التي هم من فئة المبحوثين لديهم خبرة 

مبحوث وبنسبة مثلت  11سنة، حيث بلغ عددهم  15أكثر من من 

سنة  15-12 % ( من إجمال  أفراد العينة ، بعدها فئة اقل من36.65نحو)

%( من إجمال  أفراد العينة 26.65مبحوث وبنسبة مثلت ) 1حيث بلغ عددها 

 4سنوات ، حيث بلغ عددهم  5، بينما أتت ف  المرتبة الأخيرة فئة من اقل من

%( من إجمال  أفراد العينة ،كما هو 13.33مبحوثين وبنسبة قدات بنحو )

 ( التال  6موضح بالجدول اقم )

 العينة وفقا لسنوات الخدمة : توزيع أفراد6جدول ال

 سنوات الخبرة العدد %

 سنة 15أكثر من  11 36.67

 سنة 15 -12من   8 26.67

 سنة  12 -5من   7 23.33

 سنوات 5اقل من 4 13.33

 المجموع 22 100

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

  تحليل البيانات والإجابة على التساؤلات والفرضيات

هل تساهم الدورات التدريبية في تحسين كفاءة وأداء العمل المحاسبي في  

 المصرف الزراعي؟

 (4)أعلى الترتيب حيث بلغ المتوسط الحسابي  )9احتل السؤال اقم )

ن نسبة كبير جدا من المبحوثين  أ، وهذا يعني ( 0.98وبانحرا  معيااي قداه )

نتائج  مع يتفق وهذا السؤال، نةتوافق تماما على إقامة أكثر من دواة ف  الس

 كما ان السؤال اقم.  2221وبلعم  الحجازي  و 2222كل من المصرر  الرااي  
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إقامة دوااتين ف  السنة احتل الترتيب الثاني حيث بلغ المتوسط الحسابي   (8)

الترتيب  (7)اقم (، بينما احتل السؤال 1.01وبانحرا  معيااي قداه ) (3.83)

، حيث يعتبر قلة عدد الدواات  الثالث والخاص بإقامة دواة واحدة ف  السنة

من بين الأسباب المؤدية إلى ضعف أداء العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي . 

 (5كما هو موضح بالجدول اقم )
مساهمة الدواات التدايبية ف  تحسين كفاءة وأداء العمل المحاسبي ف  المصرر : 0جدول ال  

المتوسط  الأسئلة الرقم
 الحسابي

الانحرا  
 المعيااي 

مستوى  الترتيب
 الموافقة

إقامة دواة تدايبية  1
 واحدة

 موافق 3 1.10 3.43

 موافق 2 1.02 3.83 إقامة دواتين ف  السنة 2

 موافق 1 1.09 4  إقامة أكثر من دواة 3

 عدم إقامة دواات 4
 تدايبية

غير  4 1.17 2
 موافق

جمعت وحسبت من استمااة الاستبيانالمصردا:   

 (T) ( والخاص بالفرضية الأولى نجد أن قيمة1) من خلال الجدول اقم

%،وهذا يدل 5( الجدولية عند مستوى معنوية Tالمحسوبة أكبر من قيمة )

على معنوية نتائج إختباا العينة وبالتال  القبول بالفرض البديل القائل بأنه 

التدايبية ف  تحسين العمل المحاسبي ف  المصرر  دواات لل يوجد تأثير معنوي 

دواات التدايبية ف  لل لايوجد تأثير معنوي ، وافض الفرض القائل بأن  الرااي 

 .تحسين العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي 

 (Tإختباا الفرضية الأولى باستخدام إختباا ) :8جدول ال

الفرضية 

 الأولى

حجم 

 العينة

وسط تالم

 الحسابي

الخطأ 

 المعيااي 

الإنحرا  

 المعيااي 

T  مستوى

 ةالمعنوي

مجموع 

الأسئلة من 

1-1 

 

22 

 

3.32 

 

0.17 

 

0.79 

 

 

14.15 

 

0.0000 

تحسين جودة عمل المحاسب في هل تساعد الترقيات والمساعدات في  

 المصرف الزراعي؟

 (4.03)المتوسط الحسابي أعلى الترتيب حيث بلغ  ) 0احتل السؤال اقم )

ن نسبة كبير جدا من المبحوثين  أ، وهذا يعني ( 1.09وبانحرا  معيااي قداه )

المتعلق بتناسب   (6) . كما ان السؤال اقم ترقية المميزينتوافق تماما على 

حيث بلغ الحوافر مع قيمة العمل المحاسبي المكلف به احتل الترتيب الثاني 

(، بينما احتل السؤال 1.02وبانحرا  معيااي قداه ) (3.9)المتوسط الحسابي 

الترتيب الثالث والخاص بإقامة واش عمل لدااسة مشاكل العمل  (8)اقم 

، حيث يعتبر من بين الأسباب المؤدية إلى تحسين عمل المحاسب ف   المحاسبي

 وهذه لا يتفق مع دااسة. (.المصرر  الرااي . كما هو موضح بالجدول اقم )

 .م2216تواتي و العائب 

مساهمة الترقيات والمساعدات ف  تحسين جودة عمل المحاسب ف  المصرر  : .الجدول 
 الرااي 
المتوسط  الأسئلة الرقم

 الحسابي
الانحرا  
 المعيااي 

مستوى  الترتيب
 الموافقة

توفير مساعدات  5
 للمحاسبين وقت الحاجة

 موافق 4 1.10 3.53

تناسب الحوافر مع قيمة  6
 العمل المحاسبي المكلف 

 موافق 2 1.02 3.9

ترقية المبدعين ف   0
 المصرر  

 موافق 1 1.09 4.03

 موافق 3 1.17 3.83إقامة واش عمل لدااسة  .

 مشاكل العمل المحاسبي
 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان    

 (T) نجد أن قيمة ثانية( والخاص بالفرضية ال12) من خلال الجدول اقم

%،وهذا يدل 5( الجدولية عند مستوى معنوية Tقيمة )المحسوبة أكبر من 

على معنوية نتائج إختباا العينة وبالتال  القبول بالفرض البديل القائل بأنه 

ترقيات ف  تحسين جودة عمل المحاسبي ف  المصرر  لل يوجد تأثير معنوي 

ترقيات ف  تحسين لل لا يوجد تأثير معنوي ، وافض الفرض القائل بأن  الرااي 

 .ة عمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي جود
 (T: إختباا الفرضية الأولى باستخدام إختباا )12الجدول 

الفرضية 
 الثانية

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الخطأ 
 المعيااي 

الإنحرا  
 المعيااي 

T  مستوى
 المعنوية

مجموع 
الأسئلة 

.-5من   

 
22 

 
2..0 

 
0.19 

 
1.06 

 
15.55 

 
0.0000 

ماهي المعوقات الفنية التي تؤثر في أداء عمل المحاسب في المصارف 

 ؟الزراعية في المنطقة الجنوبية 

المعوقات الفنية التي تؤثر ( الترتيب الأول من بين أكثر 11احتل السؤال اقم )

عدم توفر المستلرمات ه    ف  أداء عمل المحاسب ف  المصرر  الرااي 

الضرواية للعمل ف  المصراا ، حيث يعتقد عدد كبير من إجابات العينة انهم 

وبانحرا  معيااي قداة   ..2موافقون إلى حد كبير وقد بلغ المتوسط الحسابي 

لا تتفق نتائج ( مما يدل على تجانس إجابات العينة حول هذا السؤال. .1.2)

ن ناحية توفير التجهيزات والمعدات لا تمثل م (0216دااسة تواتي و العائب )

 .عوائق أمام المصرر  الرااي 

( الترتيب الثاني ف  الأهمية من .احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

ضعف المهااات الفنية والعملية للقيام بالعمل المحاسبي )أعداد الكشو  

حيث بلغ المتوسط الحسابي   المالية،  التكنولوجيا، تحليل الإحصرائي(

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من العينة توافق إلى حد ما ..2لإجابات العينة )

بضرواة  العمل على تحسين المهااات الفنية للمحاسبين للمساهمة ف  تطوا 

 الخدمات المصررفية ف  المصرر  الرااي .

قداة على الإدااة بقلة ال ( المتعلق10احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

الترتيب الثالث حيث بلغ  والتنظيم واتخاذ القرااات المتعلقة بالعمل المحاسبي

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من 2.6المتوسط الحسابي لإجابات العينة  )

 المحاسبية. العينة توافق إلى حد ما بوجود ضعف ف  اتخاذ القرااات

( الترتيب الرابع  حيث بلغت 11احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من 2.5المتوسط الحسابي  لإجابات العينات  )

 .المحاسبية الأعمالبضعف الأجوا والمرتبات  العينة توافق إلى حد ما 

( المتعلق بضعف مهااات التواصل مع الآخرين 12احتل إجابة السؤال اقم )

لمرتبة الخامسة، وهذا يعني ان نسبة متوسطة الكتابة( ا -التشاوا  -)التفاوض

 إقامةمن العينة توافق على وجود ضعف ف  مهااات التواصل وذلك لعدم 

دواات تدايبية ف  مجال التنمية البشرية للمحاسبين ف  المصرر  الرااي  

( لإجابات العينة ف  حين بلغ الإنحرا  2.1،حيث بلغ المتوسط الحسابي )
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 (.1.16المعيااي ) 

المعوقات الفنية التي تؤثر في أداء عمل المحاسب في المصرف الزراعي: 11الجدول   

المتوسط  الأسئلة الرقم

 الحسابي

الانحرا  

المعيااي    

 مستوى  الترتيب

افقة  المو

9 
ضعف المهااات الفنية 
والعملية للقيام بالعمل 

 المحاسبي .
 موافق 2 1.15 3.8

11 
عدم احترام وقت العمل 

 والاجتماعات 
حايدم 6 1.06 3.2  

11 
عدم توفر المستلرمات 

الضرواية للعمل ف  
 المصراا .

 موافق 1 1.09 3.9

12 
قلة القداة على الإدااة 

والتنظيم واتخاذ 
 القرااات 

 موافق 3 1.12 3.6

13 
ضعف مهااات التواصل 

 مع الآخرين 
 موافق 5 1.06 3.4

 موافق 4 1.07 3.5 ضعف الأجوا والمرتبات  14

11 
قلة القداة على مواجهة 

 التغيرات ف  العمل 
 موافق 5 1.16 3.4

                                                              المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان     

( Tنجد أن قيمة )( والخاص بالفرضية الثالثة 12من خلال الجدول اقم )

%،وهذا يدل 5( الجدولية عند مستوى معنوية Tالمحسوبة أكبر من قيمة )

على معنوية نتائج إختباا العينة وبالتال  القبول بالفرض البديل القائل بأنه 

، يوجد تأثير معنوي للمعوقات الفنية  لعمل المحاسب ف  المصرر  الرااي 

لا يوجد تأثير معنوي للمعوقات الفنية  لعمل  وافض الفرض القائل بأن 

 المحاسب ف  المصرر  الرااي 

 (Tإختباا الفرضية الأولى باستخدام إختباا ) :10جدول ال 

الفرضية 
 الثالثة

حجم 
 العينة

 توسطالم
 الحسابي

الخطأ 
 المعيااي 

الإنحرا  
 المعيااي 

T  مستوى
 المعنوية

مجموع 
الأسئلة 

15-.من   

 
22 

 
3.54 

 
0.21 

 
1.18 

 
24.26 

 
0.0000 

 ؟ماهي العوامل التي تؤثر في فاعلية الأنظمة المحاسبية في المصرف الزراعي

( الترتيب الأول من بين العوامل الأكثر تأثير ف  فاعلية .1احتل السؤال اقم )

قلة الموااد المالية التي تمكن ه   الرااي  الأنظمة المحاسبية ف  المصرر 

المصرر  من تدايب موظفيه بتطبيق النظام المحاسبي، حيث يعتقد عدد 

كبير من إجابات العينة أنهم موافقون إلى حد كبير وقد بلغ المتوسط 

( مما يدل على تجانس إجابات 2..2وبانحرا  معيااي قداة )  1.22الحسابي 

حيث  (0216ج دااسة تواتي و العائب )لا تتفق نتائالعينة حول هذا السؤال. 

 .بين أن القداة المالية لا تمثل عوائق أمام المصرر  الرااي 

( الترتيب الثاني ف  الأهمية من 01احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

حيث بلغ المتوسط  الوساطة  داخل المؤسسات المصررفيةحيث التأثير كانت 

، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من العينة  (2..2الحسابي لا إجابات العينة  )

توافق إلى حد ما بضرواة مكافحة ظاهرة الوساطة والتي تؤدي إلى أضراا 

 اقتصرادية واجتماعية ف  المؤسسات المصررفية الرااعية.

بعدم تطوير معايير ( المتعلق 00احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

ثالث حيث بلغ المتوسط الحسابي الترتيب ال  دقيقة لتقييم أداة المحاسبين

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من العينة توافق إلى حد 6..2لإجابات العينة  )

 ما بضرواة تطوير المعايير الحاسبية والتي تعمل بها معظم الدول المتقدمة .

بضعف معايير الاختياا ( والخاص 01احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

الرااي  الترتيب الرابع  حيث بلغت المتوسط الحسابي    والتعيين ف  المصرر 

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من العينة توافق إلى حد 2..2لإجابات العينات  )

ما بوضع معايير مناسبة لاختياا المحاسبين ف  المصرر  الرااي  كسنوات 

 الخبرة والدواات المتحصرل عليها المحاسب والمؤهل العلمي.

( المرتبة الخامسة، وهذا يعني ان نسبة متوسطة 16لسؤال اقم )احتل إجابة ا

من العينة توافق على وجود ضعف الخبرة المهنية ف  مجال المحاسبة وذلك 

لقلة خبرة المحاسب و عدم حصرول على الدواات ف  المجال المحاسبي قبل 

( لإجابات 2.50وبعد الالتحاق بالعمل المصررف ،حيث بلغ المتوسط الحسابي )

 وهذا يتفق مع داسة مسعود (.1.21لعينة ف  حين بلغ الإنحرا  المعيااي ) ا

 م.0202

                       العوامل التي تؤثر ف  فاعلية الأنظمة المحاسبية ف  المصرر  الرااي : 12جدول ال
المتوسط  الأسئلة الرقم

 الحسابي
الانحرا  

المعيااي    
مستوى  الترتيب

 الموافقة
 موافق 5 1.04 3.57 ضعف الخبرة المهنية   16

10 
ضعف مخرجات التعليم 

 المحاسبي 
حايدم 8 1.11 3.3  

 موافق 7 0.98 3.4 قلة المدابين الأكفاء   .1

1. 
قلة الموااد المالية لغرض 

 التدايب 
4.33 0.80 1 

 موافق
 بشدة

02 
عدم الإلمام بالقوانين 

 الأنظمة المحاسبية
 موافق 6 1.02 3.53

01 
ضعف معايير الاختياا 

 والتعيين ف  المصرر 
 موافق 4 1.05 3.83

00 
عدم تطوير معايير دقيقة 

 لتقييم أداة المحاسبين
 موافق 3 0.94 3.86

02 
عدم المقداة على أعداد 

 التقااير المالية
حايدم 9 1.12 3.2  

01 
الوساطة  داخل 

 المؤسسات المصررفية
 موافق 2 1.11 3.93

05 
زيادة عدد المحاسبين عن 

 الحاجة الفعلية 
حايدم 10 1.21 3.17  

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

 (T) نجد أن قيمة رابعة( والخاص بالفرضية ال14) من خلال الجدول اقم

%،وهذا يدل 5( الجدولية عند مستوى معنوية Tالمحسوبة أكبر من قيمة )

على معنوية نتائج إختباا العينة وبالتال  القبول بالفرض البديل القائل بأنه 

، وافض   فاعلية الأنظمة المحاسبية لبعض العوامل ف  يوجد تأثير معنوي 

فاعلية الأنظمة  لبعض العوامل ف  لا يوجد تأثير معنوي  الفرض القائل بأن 

 . المحاسبية
 (T)إختباا الفرضية الأولى باستخدام إختباا  :11الجدول   

الفرضية 

رابعةال  

حجم 

 العينة

 توسطالم

 الحسابي

الخطأ 

 المعيااي 

الإنحرا  

 المعيااي 

T  مستوى

ةالمعنوي  

مجموع 

الأسئلة  

16-05  

 

22 

 

3.61 

 

0.45 

 

2.50 

 

17.99 

 

0.0000 

أهم العوامل التي تساعد على فاعلية النظام المحاسبي في المصرف  ماهي

 الزراعي؟

التي  ( الترتيب الأول من بين الأسباب32( )25( )26)احتل السؤال اقم 

تساعد على فاعلية النظام المحاسبي ف  المصرر  الرااي  ه  إقامة دواات 
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معنويات  تدايبية للمحاسبين و الإشرا  ومتابعة العمل المحاسبي وافع

المرؤوسين، واعتماد برنامج التدوير الوظيفي للمحاسبين ف  المصرر  الرااي  ، 

حيث يعتقد عدد كبير من إجابات العينة انهم موافقون إلى حد كبير وقد 

( لكل الإجابات وبانحرا  معيااي قداة 4.5بلغت المتوسطات الحسابية )

 مع يتفق وهذا( مما يدل على تجانس إجابات العينة حول هذا السؤال. 2.55)

 .2221الحجازي وبلعم  و 2222نتائج كل من المصرر  الرااي  

( الترتيب الثاني ف  الأهمية من حيث 31احتلت إجابة العينة للسؤال اقم )

حيث بلغ المتوسط الحسابي  ،تنمية مهااات المحاسبين المهنية والأخلاقية 

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من العينة توافق إلى حد 4.33لإجابات العينة  )

ما على ان تطوير المهااات المهنية والأخلاقية تريد من فعالية النظام المحاسبي 

 الرااي .

التعاون بين المصرر  ( المتعلقة ب33احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

الترتيب الثالث، حيث والمؤسسات المحاسبية من الجامعات والمعاهد  الرااي 

( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من 4.23بلغ المتوسط الحسابي لإجابات العينة  )

العينة توافق إلى حد ما بالعمل والتعاون بين المصرر  الرااي  و الجامعات 

والدواات وتبادل والمعاهد بعمل مذكرات تفاهم بإقامة واش العمل والندوات 

 المعلومات ف  مجال المحاسبة الرااعية.

متابعة الشكاوي التي ( والخاص 29احتلت إجابة العينة على للسؤال اقم )

الترتيب الرابع،  حيث بلغ المتوسط الحسابي    يتقدم بها المواطنين للمصرر 

إلى حد ( ، وهذا يعني ان نسبة كبيرة من العينة توافق 4.2لإجابات العينات  )

متابعة الشكاوي التي يتقدم بها المستفيدين والمتعلقة بالجانب  ما بضرواة

 .المحاسبي

( المتعلق بالتقااير الإدااية التي توضع لقياس 21احتل إجابة السؤال اقم )

أداء المحاسب المرتبة الخامسة، وهذا يعني ان نسبة متوسطة من العينة 

دوا ف  قياس أداء المحاسب ف  المصرر  توافق على ان التقااير الإدااية لها 

( لإجابات العينة ف  حين بلغ الإنحرا  4الرااي ،حيث بلغ المتوسط الحسابي )

 (.2.54المعيااي )
العوامل التي تساعد على فاعلية الأنظمة المحاسبية ف  المصرر  الرااي : 15جدول ال      

 
 الرقم

 
 الأسئلة

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا   
 الترتيب المعيااي 

مستوى 
 الموافقة

26 
إقامة دواات تدايبية 

للمحاسبين قبل 
 دخول سوق العمل

4.5 0.57 1 
موافق 
 بشدة

27 
الإشرا  والمتابعة 
 العمل المحاسبي 

4.5 0.57 1 
موافق 
 بشدة

28 
التقااير الإدااية التي 

توضع لقياس أداء 
 المحاسب

 موافق 5 0.74 4

29 
متابعة الشكاوي التي 
 يتقدم بها المواطنين 

4.2 0.76 4 
موافق 
 بشدة

30 
وجود برنامج تأهيل ف  

مجال الرقابة 
 المحاسبية 

 موافق 6 0.85 3.96

31 
تنمية مهااات 

المحاسبين المهنية 
 والأخلاقية

4.33 0.75 2 
موافق 
 بشدة

32 
اعتماد برنامج التدوير 

 الوظيفي 
4.5 0.62 1 

موافق 
 بشدة

التعاون بين المصرر   33
الرااي  والمؤسسات 

 المحاسبية  
4.23 0.85 3 

موافق 
 بشدة

 المصردا: جمعت وحسبت من استمااة الاستبيان

 النتائج والتوصيات

 النتائج

استناد إلى ما تم عرضه ف  هذا البحث من عملية تحليل البيانات لموظفي 

تم الحصرول على فقد  2223المصرر  الرااي  ف  بلدية سبها خلال عام 

النتائج المتعلقة بالمتوسطات الحسابية لآااء الموظفين حول معوقات العمل 

 المحاسبي كما يل :

إقامة أكثر من دواات تدايبية ف  السنة للموظفين تساهم بشكل كبير  -1

 بين اختباا كما ف  تحسين جودة العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي .

ف  تحسين  معنوي  تأثير لها دايبيةالدواات الت بان الأولى الفرضية

 العمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي 

أكثر  ترقية المبدعين ف  المصرر  الرااي  ف  المجال المحاسبي يعتبر من -2

 العوامل التي تساعد  ف  تحسين أداء المحاسب ف  المصرر  الرااي  .

ترقيات ف  لل بأنه يوجد تأثير معنوي  الثانية الفرضية اختباا بين

 تحسين جودة عمل المحاسبي ف  المصرر  الرااي 

عدم توفر المستلرمات الضرواية للعمل ف  المصراا  وضعف المهااات  -3

الفنية والعملية للقيام بالعمل المحاسبي من أهم العوامل الفنية 

عليه  تنص لم مخالفة وهذا ،المؤثر ف  أداء المحاسب ف  المصرر 

فنية  العوقات للم تأثير معنوي  توجد لا بأنه والقائل الثالثة الفرضية

 .عمل المحاسب ف  المصرر  الرااي ل

قلة الموااد المالية التي تمكن المصرر  من تدايب موظفيه بتطبيق  -4

النظام المحاسبي والوساطة والمحسوبية  داخل المؤسسات المصررفية 

 وهذا .تأثير ف  فاعلية الأنظمة المحاسبية ف  المصرر  الرااي لها 

لا يوجد تأثير  بأنه والقائل الرابعة عليه الفرضية تنص مل مخالفة

 .فاعلية الأنظمة المحاسبية لبعض العوامل ف  معنوي 

إقامة دواات تدايبية للمحاسبين و الإشرا  ومتابعة العمل  -5

المحاسبي، واعتماد برنامج التدوير الوظيفي للمحاسبين ف  المصرر  

ر ف  تحسين فاعلية الرااي   من  العوامل المساعدة بشكل مباش

 الأنظمة المحاسبية ف  المصرر  الرااي .

 التوصيات  

من خلال النتائج التي تم التوصل إليها  يوص ي البحث بمجموعة من  

التوصيات التي قد تساهم بشكل كبير ف  تطوير العمل المحاسبي ف  المصرر  

 الرااي :

المحاسبية إقامة دواات تدايبية داخلية وخااجية لموظفي التخصرصرات  -1

 والتي تعمل على افع كفاءة المحاسب ف  المصرر  الرااي .

تنمية مهااات المحاسبين المهنية والأخلاقية  من خلال إشراكهم ف  برامج  -2

 التنمية البشرية. 

العمل على تحسين البنية التحتية للمصرر  الرااي  وتوفير المستلرمات  -3

حسين أداء العمل اللازمة للعمل داخل المصرر  من أجهرة ومعدات لت

 المصررف .

خلق اوح التعاون بين المصرر  الرااي  والمؤسسات المحاسبية ف   -4

الجامعات والمعاهد الليبية من خلال إبرام مذكرات التفاهم ف  الجانب 

 التدايبي والندوات وواش العمل.

العمل على اختياا المحاسبين الأكفاء وفق اللوائح والقوانين والشروط  -5
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 ف  جميع المصراا  الرااعية.المعمول بها 
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